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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA LAS POLITICAS DE INCLUSION DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION.
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RESOLUCION EXENTA N°

100494 070 209

SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N° 1 de 1986 del
Ministerio de Educacion; en el Decreto Supremo de Educacion N°
148/2017; y en la Resolucidon N° 1600/08 de [a Contraloria General
de |la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme lo dispuesto en el DFL N°1 de 1986, que contiene
los estatutos de la Universidad, ésta es una Institucion de
Educacién Superior cuyos fines esenciales son la proteccion,
transmision e incremento del conocimiento que permita el desarrolio
de la persona humana a lo largo de todas las stapas de su
existencia, ligado a esto se encuentra el derecho a la educacién y
corresponde a este planteamiento fa necesidad de construir
sociedades que brinden a todas las personas oportunidades de
desarrollar su potencial.

2° Que, mediante Memorandum N° 159 de fecha 12 de abril de
2019, del Secretaric General se adjunta Acuerdo N° 1479, de fecha
10 de abril de 2019, adoptado por el Consejo Académico por el cual
se aprueba unanimemente las Politicas de Inclusion de la UMCE.

RESUELVO:

1° Apruébense las Politicas de Inclusién de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de La Educacién, sancionadas mediante
Acuerdo N° 1479 del Consejo Académico, conforme el documento
adjunto al Acuerdo, denominade Politica de Inclusién de Ia
Universidad Metropolitana de Ciencias De La Educacion, Convenio
Marco Universidades Estatales, Plan Implementacién del Convenio
Piloto UMC1556 para los afios 2017-2019., documentos que pasan
a formar parte integrante de la presente Resolucién Exenta.




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

SECRETARIA GENERAL

MEMORANDUM N° 159

A : SR. JAVIER RAMIREZ S.
JEFE ]
DEPTO. JURIDICO

DE : SECRETARIO GENERAL

FECHA: SANTIAGO, 12 de abril del 2019.

Me permito remitir a usted, para la elaboracién de la Resolucién
correspondiente, el Acuerdo N° 1479, adoptado por el Consejo Académico en

la sesion del 10 del Pte.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.
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Acuerdo 1479 CA.
SECRETARIA GENERAL

CONSEJO ACADEMICO
Sesién ordinaria del 10 de abril del 2019

VISTOS : Las atribuciones del Consejo Académico, establecidas en los
Estatutos de la UMCE, DFL N° 1 de 1986, Articulo 262, letra c.

CONSIDERANDO:
¢ La solicitud de la Direccién del Departamento de Educacion Diferencial,
de oficializar las Politicas de Inclusion de la UMCE.

ACUERDO N° 1479: Ei Consejo Académico, reunido en sesidén ordinaria del
10 de abril del 2019, aprueba unanimemente las “Politicas de Inclusién
de la UMCE"”, conforme al documento adjunto que forma parte de este
Acuerdo.

-Qg‘kf'e ESTgBAN ACUNA ITURRA

2 e, ABOGADO
i i LLN};,S’ECR?TARIO GENERAL
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UMCE

POLITICA DE INCLUSION UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Convenio Marco Universidades Estatales

Plan de Implementacién del Convenio Piloto UMC1556 para los afios 2017-2019

Aprobado en Consejo Académico

10 de abril, 2019
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I. ANTECEDENTES

La politica de inclusion de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién
(UMCE} se fundamenta en los acuerdos y recomendaciones acerca de inclusién en
educacién a nivel nacional e internacional, en las politicas publicas dirigidas al sistema
educativo vy al desarrollo profesional docente; y, especialmente, en la trayectoria, los
valores compartidos y compromisos asumidos por [a Universidad.

El desarrollo de una politica de inclusién es consistente con las recomendaciones
realizadas por el Movimiento de Educacion para Todos y los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) asumidos por la comunidad internacional, Al mismo tiempo, responde a
los compromisos de politica publica suscrito por las Universidades Estatales a través del
Convenio Marco en red y a los desafios gue enfrenta la formacioén inicial docente para
desarrollar competencias que respondan a un contexto crecientemente complejo vy
diverso.

El enfoque de inclusién ha cobrado centralidad como una condicién ligada al derecho a la
educacién y al aprendizaje a lo largo de la vida. Sustenta este planteamiento la necesidad
de construir sociedades democréticas que brinden a todas las personas oportunidades de
desarrollar su potencial, basandose en el principio que los Estados tienen la obligacién de
garantizar los derechos humanos de todas las personas, con miras a un futuro sostenible y
una existencia digna.

Asumiendo el enfoque de inclusion y de no discriminacion arbitraria se han disefiado e
implementado gradualmente politicas sociales y educativas. A partir de la promulgacion
de la Ley General de Educacién (2009) las politicas y recomendaciones sobre enfoque
inclusivo y no discriminacidn arbitraria han adquirido una creciente importancia, las que
modelan e impactan en los procesos de formacién inicial y educacidén continua. Entre ellas
la Ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacién; Ley de Inclusidon Escolar
(2015); el Decreto N°83 (2015), la Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad (SAC) N°20.520/2016l; el Plan de formacidn ciudadana Ley n® 20.911/2016 y la Ley
N° 21.040/17 que crea el Sistema de Educacion Piblica.

En Educacidn Superior, los avances en inclusién se reflejan en las leyes aprobadas a
principios de 2018 en el Congreso. La Ley de Educacién Superior® se fundamenta en los
principios de calidad, equidad e inclusién y pertinencia del quehacer de la educacién
superior. Por su parte, [a Ley de Universidades Estatales” sefiala entre sus principios “ (...}
la participacién, la no discriminacién, la equidad de género, el respeto, la tolerancia, la
valoracién y el fomento del mérito, la inclusion, la equidad, 1a solidaridad, la cooperacidn,
la pertinencia, la transparencia y el acceso al conocimiento” {art.5). Desde un enfoque de
derecho, entre los roles sefialados a las Universidades del Estado se incluye “fomentar

l;f\probado y despachado por el Congreso a través de Oficio N°13.758 el 26 de enero de 2018.
z Aprobado vy despachado por el Congreso a través de Oficio N2 13.755 el 26 de enero de 2018.




mecanismos de ingreso especiales de acuerdo a los principios de equidad e inclusién”
(art.7)

El compromiso con la inclusién constituye un pilar fundamental en la identidad de la
UMCE, la preocupacidn por asumir este enfoque y desafio esta arraigada en la trayectoria
y la cultura institucional y se ha expresado en diversas iniciativas y momentos.

En el afio 2015, se cred la comisidn de politicas de inclusién®. Con una visién amplia de
atencién a la diversidad, esta comisidn se constituyé con la “misién principal de evaluar,
proponer y supervisar las politicas de inclusién y equidad”. De acuerdo con su
conformacion, la comision compromete a toda la comunidad y a todas [as instancias de la
Universidad®.

En el afio 2016, luego de un intenso proceso participativo, la Universidad definié su
Modelo Educativo® que asume un enfoque de inclusién, al definir “una formacién que
pretende hacer del sujeto un ser comprometido con una sociedad democratica, inclusiva,
justa y solidaria: que valora y promueve los derechos humanos, y consciente de su
responsabilidad social como agente transformador de su contexto”. Por su parte, el Plan
de Desarrollo Estratégico Institucional {2016-2020) destaca valores que la Universidad se
compromete a formar: humanismo, reflexion, inclusién, solidaridad, integridad. Respecto
de la inclusién se sefiala “(...) en la Universidad, este valor adquiere un sentido de respeto
a la diversidad cultural e incorporacién de los menos favorecidos al sistema social general,
como expresion de la movilidad social”.

Entre los compromisos establecidos por la Universidad, en el plan de implementacién del
convenio piloto para los afios 2017-2019° se incluye la “realizacién de propuesta y
planificacion de proyecto de accesibilidad universal” En el Convenio Marco para
Universidades Estatales (2016-2020) la Universidad se compromete a “realizar un
diagnéstico y disefio para la instalacién y fortalecimiento de oficinas de inclusidn en las
Universidades del Estado”

Entre los hitos del Plan Inicial del programa de fortalecimiento de la UMCE para el afio
2017’, se destaca “Disefiar y formalizar una politica para abordar las tematicas
transversales y de inclusién de la universidad” y la generacién de un “Plan de acciones
estratégicas definidas en distintas dimensiones para abordar las tematicas transversales y

* Resolucién exenta N°100964 Crea [a Comisién de Politicas de Inclusién de la UMCE, octubre 2015

4 Segln la resolucidn estd integrada “por la VRA, la Secretaria General, la Direccidn de Planificacién y
Presupuesto, la Direccién de Asuntos Estudiantiles, el Departamento de Educacidn Diferencial, la Federacion
de Estudiantes del Pedagdgico v las unidades jerdrguicamente dependientes, segun lo requiera |a comisian”.
* Aprobado por acuerdo de! Consejo Académico (mayo de 2016)

®plan de Mejoramiento Institucional UMC1556 Convenio Pilote “Plan de implementacidn para fortalecer Ia
formacién iniclal docente en universidades del Estado”

7 Enmarcado en el Plan de Fortalecimiento de las Universidades Estatales, con asignacién presupuestaria
para la UMCE a través del decreto N°0300 de 12_10 17




de inclusién de la universidad”. Para avanzar en este compromiso el Consejo Académice
aprobd en diciembre de 2018 la creacion de la Oficina de Transversalidad en los procesos
formativos, que cuenta con un disefio y plan de implementacidon consensuado por la
comunidad académica®,

Estos compromisos se nutren y enriquecen desde diversas iniciativas impulsadas en las
Facultades, Departamentos y Direcciones; entre ellas®: la Central de recursos pedagégicos
para la inclusién {CREPPI}) creada para apoyar la vida académica de los estudiantes con
necesidades educativas especiales integrados en la educacién superior; el Centro de
Acompafiamiento al Aprendizaje {CAA), destinado a mejorar las tasas de retencion, de
progresién académica y titulacién oportuna de los y las estudiantes de la UMCE; la Politica
de educacién sustentable, basada en la experiencia desarrollada desde el afio 2010 en los
compromisos establecidos a través del protocolo campus sustentable; la catedra de la
UNESCO MandanjeetSinhg “Accion educativa para la promocién de la tolerancia y no
violencia en Chile y América Lating” impulsada desde |la Facultad de Educcién; el Programa
de Acompafiamiento y Acceso efectivo a la Educacién Superior (PACE) implementado en la
UMCE desde el 2016.

A nivel formativo, la preocupacidén por asumir la inclusién se expresa también en la
incorporacion del enfoque inclusivo desde el paradigma de la educacién como un derecho
humano fundamental, en la propuesta curricular de transversalidad impulsada por la
Unidad de Gestién Curricular Institucional {UGCI), la Oficina de Transversalidad y la Unidad
de Desarrollo de la Docencia.

Il.  PRINCIPIOS

Los principios gue sustentan la politica de inclusién se fundamentan en el Modelo
Educativo, en el Plan de Desarrello Estratégico de la Universidad, en su mision y visién y
en los valores institucionales que constituyen un referente de actuacién en todos los
&mbitos de la vida universitaria

lusticia sacial: sustentada en el paradigma del derecho a la educacion como un derecho
humano fundamental, base para la construccién de una sociedad democratica que
respete los aportes de todas las personas que forman parte de la comunidad, que
fomente el sentido de pertenencia y reconozca la diversidad como una condicién
especifica de los seres humanos y como un componente fundamental de las sociedades

® Acuerdo n°14522 Consejo Académico, 12 de diciembre 2018
®Destacamos que estas iniciativas son algunas de las impulsadas, no obstante, emsten otras iniciativas que
estan siendo desarrolladas por estudiantes y académicos con diverso alcance, impacto y temporalidad.




No discriminacién excluyendo toda conducta o practica que atente contra la integridad o
dignidad de las personas que integran la comunidad realizada por motivos de orientacion
sexual, identidad de género y/o expresidn de género, edad, etnia, nacionalidad, situacién
socioc-econdmica, enfermedad, situacién de discapacidad, apariencia fisica, ideologia,
opinién politica, religién o creencia, sindicaciéon o participacion gremial, estado civil,
maternidad o paternidad, apariencia personal, discapacidad.

Formacién integral ofreciendo una educacién que valora las diferentes formas de conocer
y abarca los aspectos cognitivos, sociales y valoricos. Se asumen procesos Tormativos que
permitan fortalecer los rasgos que conforman la identidad, la autoestima y
autoconocimiento de las y los estudiantes; favoreciendo la consolidacion de su afectividad
y valorando su sexualidad, el autocuidado y el cuidado de otros, desarroilando un estilo de
vida activo y saludable, v la motivacion por el aprendizaje permanente en contextos
formales y no formales.

Participacién se entiende como el derecho que ejercen las personas a ser consideradas en
los distintos ambitos, facilitando que formen parte de las decisiones relacionadas con la
vida universitaria, lo que supone un aprendizaje por parte de la comunidad al asumir
responsabilidades y facilitar la conquista de derechos, contribuyendo al fortalecimiento de
una comunidad inclusiva

Perspectiva comunitaria !a politica de inclusion debe proyectarse de manera transversal
en toda la comunidad, abriendo la posibilidad de trabajo colaborativo entre los diferentes
estamentos que conforman la vida universitaria, propiciando comunidades basadas en el
respeto y no discriminacion.

. PROPOSITO ESTRATEGICO

Asumir la inclusidon como una politica institucional gue fortalezca y potencie a la
comunidad universitaria, basada en el reconocimiento vy valoracidn de la diversidad como
fundamento de los procesos formativos en todos los dmbitos y espacios del quehacer
educativo, con la finalidad de formar profesionales comprometidos con el bien comun y el
logro de una sociedad basada en principios de justicia e igualdad social.




IV. PROPOSITOS ESPECIFICOS

En consistencia con los antecedentes, principios y proposito estratégico, la politica de
inclusidn se orienta en torno a los siguientes objetivos:

1. Disefiar y proponer estrategias orientadas a la construccidon de una comunidad
universitaria comprometida con la inclusion en los ambitos formativos vy
organizacionales y administrativos, promoviendo una vida universitaria basada en
los derechos humanos y en el fomento al trato digno y respetuoso.

2. Disefiar e implementar un plan de accién articulado con las diferentes instancias
de la Universidad capaz de ofrecer respuestas institucionales a nivel formativo,
organizacional y administrativo a la diversidad de todos quienes conforman la
comunidad universitaria, asumiende un enfoque inclusivo desde el paradigma de
la educacién como un derecho humano fundamental

3. Articular politicas con diferentes instancias a nivel pdblico y privado, en el ambito
nacional e internacional, en relacién a la inclusién y atencidn a la diversidad en
educacién superior y en diferentes espacios de participacién

V. ALCANCES

La politica de inclusién de la UMCE se asume como un marco estratégico que abarca al
conjunto de los estamentos, instancias y procesos formativos, organizacionales y
administrativos y financieros que se desarrollan en la Universidad, como también a todas
las instituciones que demanden sus servicios o hagan uso de sus dependencias. Su alcance
es institucional, porque es toda la Universidad la que se articula para asumir la inclusion
como un desafio ético y de compromiso con la transformacion social.

VI. CRITERIOS DE CALIDAD

En la perspectiva del paradigma de la educacion como un derecho humano fundamental,
el enfoque de inclusidn se vincula con educacién de calidad, este vinculo se fundamenta
en la centralidad de la formacién integral que incluye tanto el desarrollo cognitivo como la
promocidn de valores y actitudes, de ciudadania responsable y/o de un desarrollo afectivo
y creativo.




Para el disefio, implementacién y seguimiento de la politica se deben considerar criterios
generales que permitan juzgar la calidad de los procesos institucionales que se estan
implementando,

1. Consistencia entre el enfoque declarado a nivel institucional y las politicas e
iniciativas inclusivas. Este criterio refiere a la coherencia entre el enfoque declarado
por la Universidad, expresado en el modelo educativo y otros documentos
institucionales, y las politicas e iniciativas desarrolladas por la institucién.

2. Visién estratégica en la gestién de la politica y/o iniciativa inclusiva. Este criterio
refiere a la capacidad de disefiar, implementar y organizar la intervencién con un sentido
estratégico que dé sustentabilidad a la accién, considerando:

a. Participacién de la comunidad en la cual se desarrolla la politica y/o iniciativa.
h. Generacion de alianzas y participacién en redes con otras instituciones vy
organizaciones publicas o privadas.
Potenciacion del trabajo interdisciplinario y colaberativo

d. Capacidad de innovacién en cuantc a nuevas maneras de implementar
practicas de inclusién.

3. Actualizacién permanente y sistémica de nuevos conceptos y perspectivas que
permitan abordar la inclusiéon de manera pertinente y adecuada, segln las
transformaciones y complejidad de los contextos y los desafios politicos e
institucionales emergentes.

4. Adecuacién al contexto institucional de la Universidad que implica orientar las
acciones de acuerdo con la detencidn de necesidades que actuan como barreras
tangibles e intangibles para el logro de la inclusién en los distintos niveles y ambitos de
la vida universitaria.

5. Adaptabilidad y pertinencia a la poblacién: se refiere a la capacidad de comprension
de la comunidad en su diversidad y complejidad, abordando caracteristicas asociadas a
interculturalidad, discapacidad, género y diversidad sexual, asumiendo esta
comprensién como eje pedagdgico fundamental, en cuanto a: facilidad de acceso,
organizacién del curriculum, oportunidades y recursos de aprendizajes, entre otros.




